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DATOS DEL PROFESORADO (*Profesorado coordinador de la asignatura)

Nombre: E-mail: Teléfono:
* Angela Sierra Robles sierras@dempc.uhu.es
MARIA DEL PILAR ALONSO ROBLEDO pilar_a.r95@hotmail.com

Datos adicionales del profesorado (Tutorias, Horarios, Despachos, etc... )

Coordinadora: Angela Sierra Robles

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte / Didacticas
Integradas

Area de conocimiento: Didactica de la Expresién Corporal

N2 Despacho: 7 Email: sierras@uhu.es Telf.: 959219268
Horario de ensenanza de la asignatura: X de 9:00 a 11:00h y V de 11:30 a 13:30
Horario tutorias primer y segundo semestre: Ly ) de 13:30 a 16:30h.

Otro profesorado:

Nombre y apellidos: Pilar Alonso Robledo (Grupo T1)

Centro/Departamento: Facultad de Educacién, Psicologia y Ciencias del Deporte / Didacticas
Integradas

Area de conocimiento: Didactica de la Expresién Corporal

N2 Despacho: 7 E-mail: pilar.alonso@ddi.uhu.es Telf.: 959219268
Horario de ensenanza de la asignatura: X de 9:00 a 11:00h y V de 11:30 a 13:30

Horario tutorias primer semestre:
Por determinar

Horario tutorias segundo semestre:
Por determinar




DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

La memoria de verificacion del titulo no refleja breve descripcion.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

The title verification memory does not reflect a brief description.

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

2.2 Recomendaciones

Se recomienda la asistencia habitual y activa a las sesiones tedricas y practicas (las practicas son
obligatorias). Ademas, del uso de la plataforma de ensefianza virtual (Moodle) para el adecuado
seguimiento de la asignatura.

1.- Discernir las bases histdricas, bioldgicas y estructurales sobre las que se asiente el estudio de la
actividad fisica como instrumento para la salud.

2.- Analizar los habitos y conductas de los espafioles relacionados con la salud, en las diferentes
fases de la vida, valorando la importancia de la actividad fisica en la calidad de vida.

3.- Interpretar las relaciones existentes entre salud, actividad fisica y condicién fisica.

4.- Conocer las directrices de promocién de salud, asi como de Educacion para la Salud, tanto
dentro como fuera del ambito escolar.

5.- Conocer y diferenciar los factores y sistemas que determinan la condicién fisica relacionada con
la salud versus la condicién fisica rendimiento.

6.- Disponer de conocimientos suficientes para organizar un programa de ejercicio fisico para la
salud en funcién de las necesidades de los sujetos.




4.1 Competencias especificas:

E1l: Fomentar estrategias de ensefianza y aprendizaje basadas en una actitud critica e
investigadora que facilite la colaboracidn, la participacion activa, el trabajo en grupo y procesos de
reflexién y accién en la definicidon de grupos humanos capaces de transformar su propia realidad.

E12: Conocer, comprender y dominar los principales conceptos, recursos y estrategias para el
desarrollo de acciones educativas integrales en contextos comunitarios.

E14: Conocer los principales conceptos, factores, asi como el dominio de estrategias para la
prevencion e intervenciéon con menores en situacion de riesgo o conflicto social.

E16: Conocer los principios y los ambitos de la intervencién social con la poblacién adulta y
aplicarlas estrategias adecuadas correspondientes.

E19: Capacidad de valorar las necesidades educativas, disefiar y desarrollar la intervencién con
colectivos que padezcan problemas de exclusion social.

E2: Conocer los supuestos y fundamentos tedricos y practicos de la intervencién socioeducativa y
sus ambitos de actuacién.

E23: Capacidad para planificar, dirigir y coordinar proyectos integrales educativos, comunidades
de aprendizaje y redes profesionales de intervencion.

E25: Conocer la estructura y procesos de los grupos, asi como las principales técnicas de
dinamizacion grupal.

E7: Disefar, producir, utilizar y evaluar medios y recursos para la intervencion socioeducativa.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

G1: Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, socioldgicas, psicoldgicas y antropoldgicas que sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman la accién del
Educador y Educadora social.

G2: Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido adquiriendo
la profesion de Educador y Educadora Social, asi como las caracteristicas de las instituciones y
organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad
profesional.

G3: Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural con
el fin de facilitar la explicacién de la complejidad socioeducativa y la promocién de la intervencién.

G8: Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas
de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesién del educador/a social.

G6: Mediar e intervenir, asesorando, acompafando y promocionando a personas y grupos en
situacion de necesidad.

G4: Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes,




programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa, participacion social y
desarrollo en todos sus @mbitos.

T2: Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

T4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica
profesional.

T5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.

T3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del
conocimiento.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicidn de contenidos mediante presentacién o
explicacion por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda de medios
audiovisuales). Participacion en debates y coloquios (con objeto de analisis de casos o resolucién
de problemas, ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos tedricos).

- Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el laboratorio, el aula de informatica) con
objeto de afianzar los contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a conferencias,
instituciones, visitas y excursiones) con objeto de conocer una realidad determinada y relacionar
con el contenido tedrico de la materia.

- Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, individuales o en grupo;
autoevaluaciones; uso de foros vistuales; resolucion de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacién; lectura y andlisis de documentos; y elaboracién de informes individuales o en

grupo.

5.2 Metodologias Docentes:

- Presencial en clase teodrica: Leccion magistral; resolucién de problemas.

- Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado en problemas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

 Las sesiones expositivas se utilizaran para introducir y explicar en el aula los principales
apartados de la materia y conocer el nivel inicial del alumnado.

e Con las lecturas y discusién de textos relevantes y las practicas de seminario o trabajos
tutelados de pequefio grupo para su exposicion y debate se pretende que el alumno aprenda
a extraer la informacion relevante y a desarrollar su capacidad de critica mediante la
exposicién de trabajos y otras actividades que ayuden al alumno a asimilar los conceptos
teoricos.

e Las tutorias individuales o de pequefio grupo y las actividades de evaluacidn formativa se




realizaran con el objeto de orientar, suministrar informacidn, supervisar los trabajos dirigidos
y contrastar los avances o dificultades del alumno en la adquisiciéon de competencias.

1. APROXIMACION Y EVOLUCION CONCEPTUAL: TIEMPO LIBRE, OCIO, ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS-EXPRESIVAS Y RECREATIVAS; ANIMACION DEPORTIVA.

2. INTERVENCION DE LA FIGURA DEL EDUCADOR EN DIFERENTES AMBITOS DE ACTUACION.

3. TECNICAS Y ESTRATEGIAS DE DINAMIZACION DE ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS
Y RECREATIVAS.

4. LA COMUNICACION EN LA ANIMACION DEPORTIVA Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.

5. ORGANIZACION Y PLANIFICACION. PROYECTOS DE ACTIVIDADES FiSICAS DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE.

- CASCON, F. MARTIN, C. (1997). La alternativa del juego |. Madrid: Los libros de la Catarata. 256p.

- CASTANO, J. (2001). Juegos y estrategias para la mejora de la dindmica de grupos. Sevilla:
Wanceulen.

- GIL MORALES, P.A. (2003). Animacion y dinamica de grupos deportivos. Manual para la ensefianza
y la animacién. Sevilla: Wanceulen.

- JACQUES Y PIERRE (2007). Cémo trabajar en equipo: guia practica. Madri : Narcea.

- MONTAVEZ, M. y ZEA, M.J. (2009). Jugando con arte. Re-Creacién Expresiva. En E. Montes
(Coord.), Dinamicas y estrategias de re-creacién. Mas alla de la actividad fisico-deportiva (pp
143-178). Barcelona: Grad.

- PERUJO FRIAS, J. M. y MARQUEZ SERENO, C. M. (2014). UF1938: dirigir y dinamizar eventos,
actividades y juegos para animacién fisico-deportiva y recreativa. IC Editorial

- PERUJO FRIAS, J. M. y PERUJO FRIAS, J. M. (2015). UF1937: organizar y gestionar eventos,
actividades y juegos para animacién fisico-deportiva y recreativa. IC Editorial.

- REBOLLO, J. A. (2001). La Formacién del Animador de Deporte para Todos: Disefio y Evaluacion.
EditorEAE, 2012.

7.2 Bibliografia complementaria:




- REBOLLO, J. A. (2007). La Practica fisico-deportiva-recreativa como alternativa para el
ocio.Wanceulen: Educacion Fisica Digital, (3), 2.

- REBOLLO, J. A. (2011). Deporte y recreacion. Habilidad motriz: Revista de ciencias de la actividad
fisica y del deporte, (37), 5-11.

- REDORTA, J. (2007). Cémo analizar los conflictos: la tipologia de conflictos como herramienta de
mediacion. Paidds: Ibérica. 336 pags.

- SANMARTIN, M. G. (2004). El valor del deporte en la educacién integral del ser humano. Revista
de educacion, 335, 105-126.

- WAICHMAN, P. A. (2006). Animacidn, tiempo libre y recreacion: de la manipulacion a la libertad. In
Perspectivas actuales de la animacidn sociocultural: cultura, tiempo libre y participacién social (pp.
33-50). Editorial CCS.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examen o prueba escrita u oral.

- Otras pruebas de evaluacidn y seguimiento del estudiante.

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacion final se conseguira teniendo en cuenta las
puntuaciones obtenidas en cada una de las siguientes actividades:

Actividades de evaluacion Puntuacion
Pruebas objetivasl (.verdadero/falso, eleccion multiple, emparejamiento de elementos, 20%

etc.) (Examen teorico)

Evaluacion continua / tareas del campus virtual 30%
Documentos propios y exposiciones (trabajos/proyectos) 50%

Para poder aprobar la asignatura es necesario superar cada criterio en un 50%. Para obtener este
porcentaje es necesario acudir a cada una de las sesiones tedrico-practicas, permitiendo la
ausencia en un 20% como maximo de las mismas.

Se podra otorgar la calificacion de matricula de honor entre el alumnado que haya obtenido la
calificacién de Sobresaliente. Este reconocimiento serd para los que tengan una calificacién global
mas elevada, sumando la obtenida en todos los apartados referidos. EIl nUmero de matriculas de
honor estara en funcion del nimero de alumnos matriculados (se podra otorgar 1 por cada 20
alumnos).

8.2.2 Convocatoria Il:

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacion de curso:

La evaluacién del temario se hara teniendo en cuenta lo reflejado en el apartado de Actividades
evaluativas:

» El 20% se basara en la puntuacién obtenida en el examen final de la asignatura, que constara
de preguntas de caracter tedrico y preguntas de aplicacion practica. Sera obligatorio aprobar
este examen (obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10), para que se puedan
sumar el resto de puntuaciones obtenidas en los dos apartados anteriores.

* Un 50% de la calificacién final se basara en la realizacidon de trabajos sobre los diferentes
contenidos de la asignatura.

* Un 30% de la calificacion finalse basara en la asistencia y participacidn en las clases,junto co
n la valoracién de las tareas individuales o grupales de evaluacién continua.

La presente modalidad de evaluacién solo y exclusivamente se tendra en cuenta para aquellos
alumnos cuya asistencia a las practicas de la asignatura haya sido igual o superior al 80%,
pudiendo respetar la calificacion de aquellos apartados que se aprobaron en la convocatoria I.




Para aquellos alumnos cuya asistencia a las practicas no fuera del 80% o superior, no se guardara
ninguna de las calificaciones de los apartados restantes debiendo ajustarse a la modalidad descrita
a continuacién:

- Examen tedrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma telemdtica de un proyecto de animacién deportiva siguiendo las directrices y criterios
indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados en este mismo item en la
convocatoria ordinaria |. Se podra solicitar la exposicion y defensa oral del trabajo de forma
presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre
un méaximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas anteriormente
indicadas.

8.2.3 Convocatoria lll:

Convocatoria ordinaria Ill o de recuperacidn en curso posterior.

En la convocatoria ordinaria Ill podra evaluarse al alumnado atendiendo a la evaluacion escogida
en la convocatoria I y II:

A aquellos alumnos con evaluacién continua, se les podra respetar las calificaciones de los
apartados aprobados en el curso precedente siempre que hayan cursado la misma materia en el
curso académico anterior y hayan presentado una asistencia superior al 80% de las practicas. En
caso contrario deberan acogerse a la evaluacién a continuacién descrita.

Para los alumnos que no puedan acogerse a esta evaluacion (no han cursado la misma materia en
el curso académico anterior y/o no hayan presentado una asistencia superior al 80% de las
practicas), la evaluacion se realizara del siguiente modo:

- Examen tedrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma telematica de un proyecto de animacién deportiva siguiendo las directrices y criterios
indicados en el aula virtual, los cuales serdn los mismos que los utilizados en este mismo item en la
convocatoria ordinaria |. Se podra solicitar la exposicidon y defensa oral del trabajo de forma
presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendrd que obtener al menos 5 puntos sobre
un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas anteriormente
indicadas

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:




La evaluacion del temario se basara en un 100% en la puntuacidon obtenida en un examen tedrico-
practico sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura, que constara de preguntas a
desarrollar. Para aprobar este examen tendran que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de
10.

En cualquier caso, se ajustara a la evaluacién vigente en el curso académico inmediatamente
anterior.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma telematica de un proyecto de animacién deportiva siguiendo las directrices y criterios
indicados en el aula virtual, los cuales serdn los mismos que los utilizados en este mismo item en la
convocatoria ordinaria |. Se podra solicitar la exposicidon y defensa oral del trabajo de forma
presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre
un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas anteriormente
indicadas.

8.3.2 Convocatoria Il:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de




evaluacion ordinaria.
La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen teodrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendrd que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma telematica de un proyecto de animacién deportiva siguiendo las directrices y criterios
indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados en este mismo item en la
convocatoria ordinaria |. Se podra solicitar la exposicion y defensa oral del trabajo de forma
presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre
un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas anteriormente
indicadas.

8.3.3 Convocatoria lll:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen tedrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma telematica de un proyecto de animacién deportiva siguiendo las directrices y criterios
indicados en el aula virtual, los cuales seran los mismos que los utilizados en este mismo item en la
convocatoria ordinaria |. Se podra solicitar la exposicidon y defensa oral del trabajo de forma
presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre
un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas anteriormente
indicadas.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y mdaster




oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segin
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.

La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

- Examen teodrico-practico (50%), sobre todos los contenidos desarrollados en la asignatura.
Esta prueba constara de preguntas de desarrollo, cortas y/o tipo test. Para aprobar este apartado
se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre un maximo de 10.

- Entrega de trabajo/informe (50%). En el mismo dia del examen se realizara la entrega de
forma telematica de un proyecto de animacién deportiva siguiendo las directrices y criterios
indicados en el aula virtual, los cuales serdn los mismos que los utilizados en este mismo item en la
convocatoria ordinaria |. Se podra solicitar la exposicion y defensa oral del trabajo de forma
presencial o telematica. Para aprobar este apartado se tendra que obtener al menos 5 puntos sobre
un maximo de 10.

Se debe obtener una calificacion de 5 sobre 10 en cada una de las pruebas anteriormente
indicadas.
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